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Bu webinar etkinliginin en ise yarar veya degerli kisimlari hangileriydi?
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Bu soruya yanit verirken, katildigim webinar etkinliginin 6zelliklerini ve bana sagladigi kisisel
faydalari g6z 6niinde bulunduruyorum. Bu etkinlikte, 6zellikle konusmacilarin sektérel uzmanlik
alanlarindaki derinlemesine bilgileri ve tecriibeleri paylagsmalari ¢ok degerliydi. Sunumlarin
somut drneklerle ve glincel vakalarla desteklenmesi, teorik bilgilerin gergek diinya baglaminda
nasil uygulanabilecegini anlamama yardimci oldu. Ayrica, katilimcilar arasinda yapilan
etkilesimli grup tartismalar, farkh bakis agilarini duymami ve kendi gorislerimi ifade etme
firsati bulmami sagladi. Bu etkilesimler, 6grenme deneyimimi daha zengin ve hatirlanabilir kild1.
Son olarak, webinar sonrasinda sunulan ek kaynaklar ve materyaller, konu lizerinde daha
derinlemesine ¢alismam igin milkemmel bir firsat sundu. Genel olarak, bu webinarin hem
icerigi hem de uygulama sekli, kisisel ve profesyonel gelisimime buyik katki sagladi.



Webinarlar sizce nasil daha iyi hale getirilebilir?
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Webinarlarin daha etkili hale getirilebilmesi igin birkag yéntem bulunmaktadir. ilk olarak,
katihmcilarin etkinlie daha fazla dahil edilebilmesi i¢in anketler, canli sohbetler, soru-cevap
oturumlari ve interaktif calisma gruplari gibi etkilesimli 6geler eklenilebilir. Bu, katilimcilarin
dikkatlerinin siirdiiriilebilmesine ve daha fazla katim gdstermelerine yardimci olabilir. ikinci
olarak, webinarlar daha kisa ve odakli tutularak, anahtar noktalarin tizerinde durulabilir ve
gereksiz bilgiler ¢ikarilarak igerik daha anlasilir ve etkili hale getirilebilir. Ugiincii olarak, teknik
sorunlarin 6ntine gegilebilmesi igin glivenilir bir platform segilebilir, iyi bir internet baglantisi
sa@lanabilir ve ses/video kalitesine dikkat edilebilir.

Dordiinci olarak, alaninda uzman, deneyimli ve etkili konugma yapabilen konusmacilar davet
edilebilir. Bu, katilimcilarin, alaninda taninmis ve bilgi sahibi kisilerden 6grenmesini saglayabilir.
Besinci olarak, katihmcilarin farkli zaman dilimlerinde ve programlarda oldugu g6z 6nilinde
bulundurularak, webinarlar kaydedilebilir ve daha sonra erisime acilabilir. Bu sayede, canli
olarak katilamayanlar da icerigi izleyebilir. Altinci olarak, katimcilarin ilgi alanlarina ve
ihtiyaclarina gore icerik sunulabilir ve onlarin geri bildirimleri alinarak gelecek webinarlarin
icerigi sekillendirilebilir.

Yedinci olarak, webinarin etkin tanitimi ve bilgilendirmesi yapilabilir, bdylece daha fazla
katilimci gekilebilir ve webinarin igerigi, konusmacilari ve zamanlamasi hakkinda net bilgiler
verilebilir. Son olarak, katilimcilara sertifika veya mesleki gelisim kredileri sunularak,
webinarlara olan ilgi ve katilim artirilabilir. Bu 6neriler, katilimcilarin deneyimini iyilestirmeye ve
webinarlarin etkinligini artirmaya yoneliktir ve her webinarin hedef kitlesi ve konusuna gére
uyarlanabilir.
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